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REGULAMIN REKRUTAC]I DO PROJEKTU
,MALE LENKOWO - DUZO MOZLIWOSCI”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE

§1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1L

Projekt - Projekt pt: ,Mate Lenkowo - duzo mozliwosci” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia
zawodowego z prywatnym,

Kandydat - osoba, ktéra zadeklarowala swoéj udziat w Projekcie, ztozyta Formularz
rekrutacyjny oraz dokumenty potwierdzajace speinienie wymogéw uczestnictwa
w Projekcie,

Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie po podpisaniu Deklaracji
uczestnictwa/umowy,

Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926, ze zm.),

Przetwarzanie danych osobowych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnienie i usuwanie, ktére wykonuje sie w systemie informatycznym SL 2014-2020,
Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,

Organizator - Victoria Center Piotr Kolber, z siedziba 32-040 Wrzasowice ul. Spacerowa 8.

§2. Postanowienia og6lne

. Projekt pt.: ,Mate Lenkowo - duzo mozliwosci” jest realizowany w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 8. Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego
z prywatnym.

. Projekt ma na celu utatwi¢ rodzicom powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez stworzenie punktu opieki nad dzie¢mi do lat
3 w formie ztobka na terenie gminy Swigtniki Gérne. Wsparcie realizowane w ramach
Projektu skierowane jest do rodzicéw powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka, tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim
/rodzicielskim lub wychowawczym oraz do os6b bezrobotnych i/lub oséb biernych
zawodowo, ktérzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku od 20 tygodnia do
3 lat oraz chca podjac zatrudnienie.

Placéwka funkcjonowac¢ beda pod adresem: Wrzasowice 32-040 przy ul. Krasnik 114.
Regulamin okres$la zasady rekrutacji od dnia 16.02.2018 .
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. Biuro Projektu mies$ci sie we Wrzasowicach, ul. Spacerowa 8.

. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 30 listopada 2018 r. przy czym
uruchomienie placéwki nastapi od 1 marca 2018 r. Rodzic zgtaszajacy sie do projektu
deklaruje jednoczes$nie oddanie dziecka pod opieke po dniu 1 marca 2018 r.

II REKRUTACJA
§ 3. Uczestnicy Projektu

. Do catego Projektu zostanie przyjetych: 43 rodzicéw chcacych powrdci¢ lub wejs¢ na rynek
pracy, po przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, ktére obecnie w nim nie
uczestnicza ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 (tj. rodzicow
pozostajacych bez pracy, przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym).

Projekt zaktada nastepujace wskazniki: 43 rodzicow (41 kobieti 2 mezczyzn), w tym:

a) 36 o0s6b przebywajacych obecnie na urlopie macierzynskim/rodzicielskim lub
wychowawczym,

b) 7 oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo,

Osoby te stanowig grupe docelowa projektu. Zatozenia projektu nie stanowig jednak
kryteriéw rekrutacji tzn. ostateczna liczba kobiet i mezczyzn w projekcie bedzie wynikata
z zatwierdzonej po zakoniczeniu naboru listy oséb, ktére zakwalifikowaty sie do udziatu
w projekcie. Kryteria rekrutacji zgodnie z zasada réwnosci szans i ptci nie zawierajg
kryteriéw dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢. To samo dotyczy aktualnego statusu na
rynku pracy.

. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra jest mieszkancem (zgodnie z definicja
Kodeksu Cywilnego) lub pracuje na terenie gminy Swigtniki Gérne oraz gmin o$ciennych tj.
Mogilany, Wieliczka, Siepraw i Gmina Krakéw. Do projektu beda mogli rowniez przystapic¢
rodzice zamieszkujacy lub pracujacy na terenie woj. matopolskiego posiadajacy juz dziecko
w placéwece (przedszkolu, szkole) na terenie gminy Swiatniki Gérne.

. Osoby, ktdre spetily wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowaty sie ze wzgledu na
brak miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.

§4. Proces rekrutacji

. Pierwszy nab6r wnioskéw do Projektu miat miejsce w okresie od 1 do 12 lutego 2018 r.
Ze wzgledu na fakt, iz w wyniku tego naboru wytonionych zostalo 39 Kandydatow
spelniajacych kryteria, od dnia 16.02.2018 r. zostaje ogtoszony nabdr ciagty, do wyczerpania
miejsc tj. 43.
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. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem w sposéb bezstronny, jawny i na

warunkach jednakowych dla wszystkich Kandydatéw, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne
dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu. Niniejszy Regulamin
stanowi integralng cze$¢ dokumentacji rekrutacyjne;.

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu
(czynne od poniedziatku do pigtku, w godz. od 8.00 do 16.00), badz przesta¢ kurierem, poczta
(decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu) lub poprzez e-mail na adres
kontakt@lenkowo.pl (wymagany skan podpisanych dokumentéw - w przypadku

zakwalifikowania Kandydata wymagane bedzie zlozenie dostarczenie oryginatéw),
podpisany zestaw dokumentacji rekrutacyjnej, na ktéry sktadaja sie:

a) wypelniony i podpisany Formularz rekrutacyjny,

b) zataczniki do formularza rekrutacyjnego

c) podpisany regulaminu rekrutacji potwierdzajacy jego akceptacje przez rodzicow

. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne s3 w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.lenkowobaby.pl

. W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zatacznikéw,
niewypeinione pola formularzy, brak podpiséw Kandydata, dokumenty przygotowane przy
uzyciu formularzy niezgodnych z wzorami dostepnymi w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Projektu), bedzie istniata mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw w terminie
wskazanym przez Organizatora, nie pézniej jednak niz do daty zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku nieuzupetnienia brakéw we wskazanym terminie, zgloszenie
zostanie odrzucone na etapie oceny formalne;j.

. Kandydat zostanie dopuszczony do udziatu w rekrutacji pod warunkiem ztozenia
kompletnych i prawidlowo wypetnionych dokumentéw (o ktérych mowa w pkt. 12) oraz
spelnienia kryteriéw formalnych zawartych w Regulaminie.

. Za proces rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.

. Kryteria rekrutacji dzielg sie na kryteria formalne (obligatoryjne do spelnienia) oraz kryteria
dodatkowe, ktérych brak spetnienia przez Kandydata nie wyklucza z procesu rekrutacji.

KRYTERIA FORMALNE - obligatoryjne do spetnienia na etapie rekrutacji:

a) posiadanie dziecka w wieku do lat 3 i che¢ powrotu na rynek pracy po przewie
zwigzanej z opieka nad tym dzieckiem

b) potwierdzenie statusu na rynku pracy - speinienie przynajmniej jednego z warunkéw:
- osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym,
- osoba zarejestrowana jako bezrobotna lub niepracujgca i zarejestrowana jako
poszukujaca pracy w Urzedzie Pracy,
- osoba nieaktywna zawodowo (pozostajaca bez pracy, niezarejestrowana jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy)

¢) zamieszkanie(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) badz praca na terenie gminy
Swiatniki Gérne, Mogilany, Wieliczka, Siepraw i Gmina Krakéw
lub
zamieszkanie lub praca na terenie woj. matopolskiego przy jednoczesnym posiadaniu
starszego dziecka w placéwce (przedszkolu, szkole) na terenie gminy Swiatniki
Gorne.
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KRYTERIA DODATKOWE (BRAK ICH SPELNIENIA NIE WYKLUCZA Z PROCESU REKRUTACJI):

a) osoby posiadajace status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo - 1 pkt.

b) osoby niepetnosprawne-1 pkt.

c) osoby pozostajace poza rynkiem pracy ponad 1 rok od momentu ustania Swiadczen z
tytutu opieki nad dzieckiem-2 pkt.

d) osoby z wyksztalceniem ponizej Srednego-2 pkt.

e) osoby, ktérym w momencie przystapienia do projektu konczy sie Swiadczenie
pieniezne z tytutu opieki nad dzieckiem-3 pkt.

W przypadku pkt. c: 1 rok wstecz liczony jest od daty wypelnienia dokumentéw rekrutacyjnych.

W przypadku pkt. e: w formularzu rekrutacyjnym nalezy wskaza¢ TAK, jezeli §wiadczenie
konczy sie w miesigcu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

9. W przypadku spetnienia kilku kryteriéw dodatkowych réwnoczes$nie punkty za poszczegdlne
kryteria sumuja sie.

10. Kandydaci, ktérzy spetnili kryteria - po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie przez
Komisje Rekrutacyjna, podpisuja umowe uczestnictwa i otrzymuja status Uczestnika
Projektu.

11. Ze wzgledu na fakt, iz projekt jest dofinansowany ze $rodkéw unijnych (Europejski Fundusz
Spoteczny) i celem udziatu w projekcie jest powr6t rodzica na rynek pracy w umowie
z Uczestnikiem projektu zawarta bedzie informacja o zobowiazaniu sie Uczestnika Projektu
do podjecia aktywacji zawodowej tj. powrotu do pracy (w przypadku os6b przebywajacych
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym) lub rozpoczeciu dziatan
zmierzajacych do podjecia pracy. Dla oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo
zapewniamy dostep do informacji o mozliwosci udziatu w projektach ktore dotycza
aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO WM, Poddziatania 8.4.2
RPO WM, Poddziatlania 9.1.1 RPO WM, Poddziatania 9.1.2 RPO WM, Dziatania 1.1 i 1.2
POWER.

12. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmuje:

a) wypekiony i podpisany Formularz rekrutacyjny,

b) podpisane O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,

c) aktualne (wystawione nie pézniej niz na 7 dni przed datg ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych) zaswiadczenie z pracy o przebywaniu na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym wystawione przez pracodawce (jesli dotyczy),

d) informacji z ZUS/KRUS o okresie pobytu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (jesli
dotyczy)

e) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy (jesli dotyczy)
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f) osSwiadczenie o pozostawaniu jako osoba bierna zawodowo tj. niepracujaca,
niezarejestrowana jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy (jesli dotyczy),

g) kserokopia decyzji Zespotu Orzekajacego lub ZUS o niepelnosprawnosci Kandydata do
projektu (jesli dotyczy)

13. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi, beda przechowywane w Biurze Projektu,
stanowig dokumentacje projektowa.

§5 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 16.02.2018 r. przez caty okres realizacji Projektu.

2. Organizator ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

3. Modyfikacje w niniejszym regulaminie moga nastapi¢ w przypadku zmian w Projekcie oraz
na skutek zmian w przepisach.

4 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja:

a) wniosek o dofinansowanie projektu, wytyczne programowe, wytyczne Instytucji
nadzorujacej realizacje projektu

b) decyzja Dyrektora Ztobka,

c) Kodeks Cywilny.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.02.2018 r.
6. Aktualna tres¢ niniejszego regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie www
projektu: www.lenkowobaby.pl

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



